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Примтая D настоящее время качественная оценка состава п структуры научных
кадров базируется по существу на единственном в пашой стране методе определе-
нпя квалнфикацпи па5-чпых работншюв — спстеме ученых степеней п званий. Поэто.му
основной задачей подготовки научных кадров является создание та1\0Й структуры
научно-псследовательских коллективов, при которой соотпошеппе паучны.х работни
ков, шхеющих ученые степенп п не имеющих их, удовлетворяло бы условиямтворнои работы и было бы оптимальным
поставленных задач.

Найти количественные показатели, которые с максимальным приближением
сывали оы процесс паучного творчества-задача чрезвычайно трудная Sdog раз
витие науки, влияние и взаимодействие зачастую противоречивых фактороЬ вег^
ятностныи характер многих параметров осложняют поиск ^тей планового возлей
ствия и управления такой сложной системой, какой является сфера науки HecSpn
на известные трудности, в нашен стране накоплен большой опыт плаи^ванм naS

прогнозирования наиболее важных показателей, характерпзующк ее JfaSe
К числу таких показателей относятся научные кадры. За годы советской Sth в
нашей стране создана са.мая мощная в мире армия научных работников ycSno
решающая многие актуальные проолемы науки. Формпроваппе исследова?ельсму
коллективов осуществляется плановом порядке, па основе пятплетнпТ п гояовы'к
планов развития научных раоот. Далыхейшое совершепствоваппе спстелш плантома
ния подготовки научных кадров является важной государственной задайиТпоХму
в последнее время к этому вопросу прив.лечепо вппманпе псследовател^

В данной работе сделана попытка построить люгхрль птплгт^-тт Л,
позволяющую осуществлять управление процессом подготовкп^лбпт^*^  кадров,
пределения кадров с целью обеспечения илашруемого Хооста в S
щюнной группе. Моде.чь построена на базе пзучеппя дпнмпшп
деиии паук СССР-высшего паучиого учреждоппя
щю структуру кадров второго конто считать наиболее полно 0тв'сча10ще|“мт''т"пм
щестГн“2хТаук''“”“ ФУ=Д»^™™лышх нсследовапшг в „бластя естествХпь'х'^Го™

Научный персонал Академии паук СССР по квалпФтхлттпттттл,г.т
разделяется на три категории: доктора паук (включая акатрмтгкп ^ признаку под
пондентов АН СССР), кандадаты паук д паучке co^ySn Т
В соотношении этих групп в целом по Лкаделхпи наблюдаетсп степени,
ность. Так за период 1956-1966 гг. удельный вес каждой стабпль-
чптелыю: докторов паук-р И до 9%; кандидатов паук  2 38Хз7%-
пиков без степенп с 51 до 54%. Возрастание удельного веса группы пал’чнт??
ншчов, не имеющих ученых степеней, п соответствующее отноептельпо^
двух других групп объясняется бо.лее быстрыми темпами роста численногтгт
сотрудников без степени за счет широкого вовлечения в 1?ауку мочо^ш

Источниками формпрованпя указанных групп является вьхсшахх тюла
тура л другие отрасли материального производства  л культуры Истошгш т;
ния каждой группы могут быть внешшхе (прием в Академию
и внутренние (лоремещеппе научных сотрудников —

плодо-
с точки зрения паил^^шего выполнения

опи-

ц

сотруд-
уменьшепиб

научных

аспираи-
лополне-

но из других организаций)
na.y4HWA иичруднпков ИЗ ОДНОЙ ГрупПЫ В ДПУГУЮ^

В соответствии с квалпфикационлоп струхстурой наутцшх кадров п Очниками
их формирования в представлехшои на рисунке модели имеются 6 блоТюв Блок "
включает наибо.лее массовую группу паучных >- илок а
опреде.лхгется шлешхглх образопахххгем. В состав этой
сотрудхшки, не и.меющис ученых степепеп.

сотруднпххов, квалификация которых
группы входят м.'галшпе нау'шыо

а также старшие инженеры, инженеры
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п научно-техипческие сотрудншш, систематпческп ведущие научную работу. Удель
ный вес этой категорпп работншюв в общей совок5Т1ностп наз’^ных сотрудников, не
имеющих ученых степеней, составляет 20%.

Источниками формирования научных кадров блока 4 являются: непосредственно
высшая школа (плановое пополнение молодыми специалистами в соответствии с го
сударственным планом междуведомственного распределения выпускников высших
учебных заведений); институт стажеров-псследоватедей; аспирантура академических
институтов. Характерной особенностью yixaaanmix источников пополнения, состав
ляющих в последппе годы примерно 69% от общего притока научных работников
этой группы, является их плановость, что позволяет с достаточным прпближение.\х

^С6е.Pi
PssР,а 6J-

г  J
* X,

л
I

Р,

^гтепелять заранее возможное чпс.чо па^^ных сотрудников, которое поступит в эту
категоршо в планируемый период. Значительная часть штатов (31%) этой категории
пчботпшшв заполняется приемом нз внеакадемпческпх организаций.
^  Блок 5 включает группу нау^шых сотруцппков, имеющих ученую степень капди-
тта наук п занимающих должности от младшего научного сотрудника до руководп-
?еля намного учреждения. Формпрованпе этой группы происходит счет ис-
^очнико^ внутреннего - окончпвшпмп асппраптуру п соискателями из чпс.га науч
sm ^отрудииков блока 4- впешнего - кандидатами nayic, "%^ил?:
?Тяпболее полно можно прогнозировать велпчижу внутренних источников по^тлпле
Наиболее погао моя р аспирантуру 10—12% защищают дпссертащш в срок

40% прирос^ блока .5 составляют кандидаты паук, принятые в АН СССР из др^т

'^’’'^^Б^^Гвключает группу научных сотрудншюв,
научных сотрудников, заведующих структурными этих учреждений,
секторами, отделами) в научных учреждениях, часть
имеюЬщх ^-ченую степень доктора наиболее^^квал^^^^^
исследовательского персонала. Соотношенпе межд>

единым бяокон и озяа,а.ох аспирантуру

1-го, 2-го и З^го года обучения соответственно. лйпчначения' xi” — число сотрудни-
В блок-схеме (рисунок) приняты следующие п+г де

ков Б ^-м блоке (^ = 1, .. ., 6) к моменту начала и-го ’^е^ение и-го

ло сотрудников, аГпрантоТпостунающпх в аспирантуру АН СССР
планового периода, е, - сотрудников, приходящих
из ВУЗ’а в течение и-го планового пер Д , ог ^п+г -число сотрудпшюв
в г-й блок извне (i= 1, 4, 5, в течение\-го планового периода;

(ас^антов), '".„шлющихся из i-ro блока в ;-й блок  в течение и-го
Р'»:Н _ число сотрудников, перемещающ
планового периода. чииейной. Так, в частности,

Предлагаемая ^ ’ ^ок 5 пропорционально числу сотрудников
число переходов р<.ь пз олока
блоке 4

за

этой

, что
в

(1)я + 1
= а54'‘^4”.Р45

♦
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Кроме того, предполагается, что появляющиеся вакаиспн заполняются в тече- .
ние планового периода (года).

Рассматриваемая дискретная модель управления динамикой кадров описывается
системой разностных уравнений впда

п + 1 =  -f /”+‘,
— вектор, относящийся к я-му плановому периоду, а координаты г,-

X" имеют вышеуказанный смысл.
Матрица А

X
пгде X

п
отраясает динамические свойства системы кадров, т. е.

(2)
п вектора

характер
передвижения кадров в дискретном времени по гаалифпкащюпньпи дт)упцам. Вектор-
фупкцпю можно рассматривать как «управление» — она отражает прием па ра
боту и увольнение.

Пусть задан ежегодный прирост числа сотрудников для каждой 1свалифшсацпои-

рост состоит в определении управления, обеспечивающего этот прп-
Элементы матрицы А

в решении поставленной задачи является прогпозированпе значений элементов мат
рицы Л" по уже известным предыдущим значениям.

^Иа осповании блок-схемы (рисунок) систему (2)
щей коэффициентной форме

являются случайными величинами. Основным моментомП

можно представить в следую-

п + 1 п + 1 п + 1
~f- б01 ,= aii”Xi” -f егXi

n + l n+I
= Xi" — di = a2i^'xs nXg

n + l
Хз = a:," — Сз

n + l n
= 032^2" (3)

n+l n+l n + l n + l
= а43"ЛГз" + С44”Д^4" + «04 + «1 — dXi i

»H 1 n + l
= (253"^3« + asi^Xi^ + as5"a^5" + «osX5

n +1 n+l n + l
^6 = Лбь”Х5"-1-авб^аГб"-|-Cog —

В случае, когда известны составляющие
пределение х”, элементы

n-1-l и управления /”+● и рас-
матрицы Л" вычисляются следующш! образом

П+-1п+1
Х| — б2 — Со1

П+1

П«14
пXi

п + 1
-diпXi

П -«21 ?

Xi

п+1
— с/зUХз

71аз2 »
71Х2

п + 1
РЭ4

«43" Jп^3

П + 1 п+1п + 1п + 1 п+1
— Psi — «04 — «1 -f- diXi

П«44 (4)nXi
+ 1

Р35n _Я53
nХз

n + l
Pi5

am”
7!Xi
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п+1. ,n + ln+l
—Рз5 — Р45 — ео5

n + ln+I

n+l
Ps9

n£785
Xs"

n + l n+l n+in+l
— Pse — Sob + <^en

nxe

Остальпые элементы ao" матрицы Л", очевидно, равны нулю.
стпческих данных, относящихся к блок-схеме (рисунок), с помощью формул (ч;
чпс;шются значения элементов переменной случайной матрицы Л”.

Возможны различные процедуры прогнозирования элемеиов матрщы л
основании известной предыстории. Например, в качестве оце^ значения злемен аП+1 хтжно взять значение ац” этого элемента на п-м периоде, пли среднее зиаче

не аи этого элемента за к плановых периодов. Из-за ярко выраженно^естацио^р
пости вероятностных распределенпй элементов матрицы Л" ^

ти-

а

ед\фы оцвшщ является самостоятельной и довольно тяжелон^облемои
^Теперь задача сводится к следующему. Известны ^Цежки элементов матриц

II распределенпо х", относящиеся к п-му плановому периоду. Управленпе /
сл^щае может быть найдено по формуле

ста

(5)
/п+1 = ВП+1д;П __4Пд^П

заданный процентный
вектора /"+S мы будемгде диагональная матрица характеризует ;

Л  4- п-й плаповып период. Исходя пз найденного значения
ослчцествлять прием на работу п увольнение. мг,ттшиы будет иметь---нам известны лишь оценки элементов матрицы лВ связи с тем, что
место небаланс (6)

gn + l а;П + 1 —В" + 1х”.

на начальных

коррекция требуется в

небаланса необходимо произвести коррекцию

Л", тем меньшая
Для ликвидации этого

стадиях <"4п^^™циша°?начопш-1 матрицы

Слсдае^ о‘]м?т«Тч?о иредаагаемая моде.чь иозво^ет ^ав-
<^-Уойствами системы.

сторону требовании при переходе
●:ененпем стп>гулирования и т. д.

ответствует изменению условии
(^ъ1тъ вызвано --   ^

ГГирзЖ'я^яется — сч^ае
Пусть теперь требуется определить управление на Р распределе-

noanS задачка M^rLaroBoro уира_. ^ зт?« сяу-

Z jSeVo S ■S.=h:40^’SS“™obb3hb»4.? з4 два вектора
a;n + fc =2 Сх".

изменением в ту пли пн^’Ю

(7)

исходя пз конкретных требованш —
результате которой находятся матрицы и р

ет впД
в

к ●(8)
"+’х”.п4ЬX

.=■1 каждого плано-й задачи для
лпАгтитгя к решению предыдущей

Теперь эта задача сводится Р ппедлагаемьв! алгоритмом
“™в”=епие еяедуех —ы ч™ в^— и

быя ^™ед» расчет ^^ЕгЬетГдГиГ аК-^Г^яТас«та динампкп иа,-ч-

Поступила^врадакцшо

ПЫХ
данными подтвердпло
ных кадров.


